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清昴智能：打造自主可控的Agent Infra（AaaS）

已完成亿元A+轮融资

昴

新国立



核心判断：Agent 正从「单一应用」上升为软件与计算的新基座——类比移动时代的 OS 与应用生态，载体变为可执行任务的 Agent

共识：OpenClaw 与开发者

 左图可见：相较 Linux、React 等长周期累积，
OpenClaw 曲线在近端陡升，反映关注度与传播强
度

 共识：Agent 被视作新一代入口与执行载体，而非
又一个 App

拐点：基座模型

 约 2025 年末起：任务从「单步建议」走向规
划—执行—校验—纠错的稳定闭环。

 本质：从语言模型走向决策与行动（agency），
且可规模化复用。

Agent成为新技术基座，能力拐点×形式拐点



执行框架与承载 推理与闭环

形式 能力

协议、工作流与对接面——让 Agent 嵌入真实系统。 规划、执行、校验与自纠错——交付可验收的闭环。

基座
Agent 上升为技术与交付层面的底层载体

当执行框架与基座智能同时跨过阈值，Agent 不再是功能模块，而是

颠覆以人为中心的工作范式

能力 × 形式 → 基座



AI Agent正在成为企业智能化的新型操作系统





问题：权限过大 问题：临时接工具 问题：依赖外部API 问题：单次任务演示



清昴Solution：构建企业自主可控的Agent Infra

燧



昴
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MLGuider：让Agent在国产异构算力上高效运行



玄武平台：让模型服务可调用、可计量、可运营



xwclaw：企业级治理闭环的Agentic AI产品



场景一：从人工审核到可追溯的政务Agent流程



场景二：从研发提效到基础设施自动化，Agent可以进入复杂工程流程



场景三：
昴

本地化部署与数据不出域华为算力集群 国产GPU/NPU 



 

安 其 威

后Agent时代方案：既有底层能力，也有平台交付和Agent场景探索

燧 原 科 技  



技术代差

市场分化

■  根本分野：技术差距从“线性”变
“指数级拉大”，形成不可逆断层。

■  能力天花板：构建闭环Agent工作流
者，将甩开仅调用API者的差距。

■  质的飞跃：不是效率提升，而是“能
做”与“不能做”的生存分野。

■  先发优势放大：头部玩家

壁垒迅速扩大，资源加速向其集

中。

■  赢家通吃：无法构建有效

Agent工作流者将被边缘化甚至

淘汰。

■  格局重塑：旧护城河失效，

新领导者基于Agent重新定义规

则。

后Agent时代的趋势：AI正在成倍放大差距，而不是缩小



0

1

2

3

4

5

6

0

10

20

30

40

50

60

70

过去 现在

开发周期（天） 团队人数（人）

人数天数

技术能力
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设计目标

组织验收

价值判断与决策

模型、框架、代码、工具使用

拆解模糊需求、
明确任务边界

设定约束、
成功标准、
验收条件

判断结果

“做正确的事”

智能体等系统开发周期与所需人数在逐渐降低 企业间竞争维度在逐渐上移

后Agent时代的趋势：技术门槛正在逐步降低

数据来源：唯快不破，Anthropic 几天搞定智能体生产-36氪
https://www.36kr.com/p/3759120023007744 

后Agent时代的趋势：技术门槛正在逐步降低

https://www.36kr.com/p/3759120023007744


后Agent时代的趋势：Harness与模型，现在是互补，未来是重合

 Harness定义：连接模型能力与实际执行结果的传导层
 将大模型比作马，Harness就是缰绳、马具和传动系统；本身不提供动力，却决定动力能否被稳定输出

Agent竞争本质是Big Model与Big Harness协同竞争Big Harness  vs  Big Model

短期

中长期

 短期Harness帮助
企业完成落地

 并孕育垂类Agent
与Harness厂商

 通用型Harness可
能被更强模型弱化

 但企业级workflow、
权限控制和结果验
证相关能力，仍具
备持续价值

1 2

AI价值最终沉淀在模型，还是沉淀在模型外的系统层？

Big Model一派：
随着模型持续进
步，很多今天看
起来复杂的外层
编排，长期都可
能被更强模型吞
掉

Big Harness一派：
越接近真实生产，
越需要稳定的工
具链、上下文结
构化和运行时约
束，因此harness
并非过渡层，而
是长期价值层

后Agent时代的趋势：Harness与模型，现在是互补，未来是融合



后Agent时代：重新定义企业与个体的核心竞争力

2 放弃唯技术论
更注重“修身养性”

 稀缺能力回归人本身：定义问题、拆
解模糊任务、多重约束下做判断

 组织与带领“人+Agent”协同团队

 行业深度认知：业务流程、客户痛点、
监管边界

1 积极学习拥抱新技术

 主动跟进最前沿的模型能力

 掌握Agent编排框架

 建立自己的“Agent工具箱”
 不会用Agent的人，将被会用Agent

的人替代

• 后Agent时代，每个人需要积极拥抱前沿模型与编排框架、回归思辨与行业经验等不可替代的软实力，

    并完成从“任务执行者”到“任务验收者”的角色跃迁。

后Agent时代的趋势：重新定义企业与个体的核心竞争力
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